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Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α Τ Α

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 : ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ :  

Προς την ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. Ο.Τ.Α.

Ανακοίνωση για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου για την επιλογή εξωτερικού εμπειρογνώμονα - σύμβουλο αξιολογητή.
Πριν από τη συμπλήρωση του παρόντος, παρακαλείσθε να μελετήσετε το τεύχος ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ.

Προσωπικά στοιχεία


Επώνυμο : …………………………………………………………………….……………

Όνομα : ………………………………………………………………….…………………

Όνομα πατρός : ………………………………………………..…………………………

Στοιχεία αλληλογραφίας 

Οδός και αριθμός  : ……………………..…………………………………………………

Πόλη : ……………………………………….……….………………………………………………

Ταχυδρομικός κώδικας  : ……………………………………

Αριθμός τηλεφώνου οικίας : ….…….……….………………… 

Κινητό : ..………..……………………

Αριθμός τηλεφώνου εργασίας : ………………………….…………………………

Αριθμός φαξ : ……………………………………….……….……………………….

Ε-mail : ……………………………………….……….…………………………………

Όνομα και αριθμός τηλεφώνου προσώπου προς ειδοποίηση, σε περίπτωση απουσίας μου: …………..…………………………….……….……………………………………………………………
Ημερομηνία γέννησης : …………………………………………………………………
Υπηκοότητα : ……………………….…………………………………………………………

Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 : ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

(άρθρο 8 Ν.1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)

	ΠΡΟΣ(1):
	ΑΝΑΠΤΤΞΙΑΚΗ ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΑΑΕ ΟΤΑ

	Ο – Η Όνομα:
	
	Επώνυμο:
	

	Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 
	

	Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
	

	Ημερομηνία γέννησης(2): 
	

	Τόπος Γέννησης:
	

	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:
	
	Τηλ:
	

	Τόπος Κατοικίας:
	
	Οδός:
	
	Αριθ:
	
	ΤΚ:
	

	Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):
	
	Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου

(Εmail):
	


Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3, που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:

α)
Δεν έχω στερηθεί των πολιτικών μου δικαιωμάτων.

β)
Έχω εκπληρώσει τη στρατιωτική μου θητεία 

γ)
Δεν έχω καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.

δ)
Δεν έχω καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

ε)
Δεν είμαι υπόδικος και δεν έχω παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.

στ)
Είμαι υπήκοος κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

ζ)
Έχω τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνω ενδιαφέρον.

Ημερομηνία: ……………20...

            Ο – Η Δηλ…………..

(Υπογραφή)
(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.

(2) Αναγράφεται ολογράφως. 

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 

	

	.η)
Δεν διώκομαι και δεν έχω καταδικαστεί  για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών
θ) Δεν έχω καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου

ι) 
Δεν έχω διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο

κ)
Αποδέχομαι τους όρους της παρούσας Ανακοίνωσης.

λ) Έχω υποβάλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας

μ) Όλα τα δικαιολογητικά που έχω στην κατοχή μου είναι γνήσια φωτοαντίγραφα εκ των πρωτοτύπων. 

	

	

	

	


Ο – Η Δηλ…………..

(Υπογραφή)

                                                                ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 : ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ
(Υπόδειγμα) 
	 


	
	

	
	
	

	Βιογραφικό σημείωμα Europass 


	

	
	

	Προσωπικές πληροφορίες
	

	Επώνυμο (-α) / Όνομα (-τα)
	

	Διεύθυνση (-εις)
	

	Τηλέφωνο (-α)
	
	κινητό 
	

	Φαξ
	

	
	

	Υπηκοότητα
	

	
	

	Ημερομηνία γέννησης
	

	
	

	Φύλο
	

	
	

	Θέση εργασίας / τομέας απασχόλησης
	

	
	

	Επαγγελματική πείρα
	

	
	

	Χρονολογίες
	

	Απασχόληση ή θέση που κατείχατε
	

	Κύριες δραστηριότητες και αρμοδιότητες
	

	Όνομα και διεύθυνση εργοδότη
	

	Τύπος ή τομέας δραστηριότητας
	

	Χρονολογίες
	

	Απασχόληση ή θέση που κατείχατε
	

	Κύριες δραστηριότητες και αρμοδιότητες
	

	Όνομα και διεύθυνση εργοδότη
	

	Χρονολογίες
	

	Απασχόληση ή θέση που κατείχατε
	

	Κύριες δραστηριότητες και αρμοδιότητες
	

	Όνομα και διεύθυνση εργοδότη
	

	Τύπος ή τομέας δραστηριότητας


	

	Εκπαίδευση και κατάρτιση
	

	
	

	Χρονολογίες
	

	Τίτλος του πιστοποιητικού ή διπλώματος
	

	Κύρια θέματα / επαγγελματικές δεξιότητες
	

	Επωνυμία και είδος του οργανισμού που παρείχε την εκπαίδευση ή κατάρτιση
	

	Επίπεδο κατάρτισης με βάση την εθνική ή διεθνή ταξινόμηση
	

	Χρονολογίες
	

	Τίτλος του πιστοποιητικού ή διπλώματος
	

	Κύρια θέματα / επαγγελματικές δεξιότητες
	

	Επωνυμία και είδος του οργανισμού που παρείχε την εκπαίδευση ή κατάρτιση
	

	Επίπεδο κατάρτισης με βάση την εθνική ή διεθνή ταξινόμηση
	

	Ατομικές δεξιότητες και ικανότητες
	

	
	

	Μητρική γλώσσα
	

	
	

	
	


	Άλλη (-ες) γλώσσα (-ες)
	

	Αυτοαξιολόγηση
	
	Κατανόηση
	Ομιλία
	Γραπτή

	Ευρωπαϊκό επίπεδο (*)
	
	Προφορική
	Ανάγνωση
	Προφορική επικοινωνία
	Προφορική παραγωγή
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*)  βαθμίδες του κοινού ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς 

	
	

	Οργανωτικές δεξιότητες και ικανότητες
	

	
	

	Δεξιότητες πληροφορικής
	

	
	

	Άδεια οδήγησης
	

	
	

	Πρόσθετες πληροφορίες
	· 

	
	


Το υπόδειγμα του Βιογραφικού μπορεί να ανακτηθεί επίσης από την παρακάτω ηλεκτρονική ιστοσελίδα:

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp?loc=el_GR

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 :  Μεθοδολογία και έντυπα υλοποίησης της
«διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής»


Μεθοδολογία και έντυπα υλοποίησης της
           «διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής»
Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής περιλαμβάνει τις παρακάτω φάσεις:

α)
Έλεγχος πληρότητας των αιτήσεων υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών και έλεγχος των προσόντων των ενδιαφερόμενων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν αυτοί στην αίτηση υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών που υποχρεωτικά την συνοδεύουν.

β)
Αποκλεισμός από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης, των ενδιαφερόμενων που δεν εξασφαλίζουν τα ελάχιστα απαραίτητα προσόντα, σύμφωνα με την Ανακοίνωση.


Σημειωτέων ότι, η Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Προσωπικού μπορεί κατά την κρίση της να ζητήσει γραπτές διευκρινήσεις και συμπλήρωση δικαιολογητικών που λείπουν, χωρίς να αντιστρατεύεται την αρχή της ίσης μεταχείρισης των υποψηφίων.

γ)
Αξιολόγηση των υποψηφίων και βαθμολόγηση των απαραίτητων προσόντων, με βάση τα δικαιολογητικά που έχουν υποβάλλει οι υποψήφιοι.

δ)
Κατάρτιση κατάστασης των ενδιαφερόμενων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στην Ανακοίνωση και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής, κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας.

ε)
Διαδικασία προσωπικής συνέντευξης.

στ)
 Κατάρτιση κατάστασης των ενδιαφερόμενων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, παίρνοντας υπόψη και την βαθμολόγηση της προσωπικής συνέντευξης.
ζ)
Υποβολή εισήγησης, από την Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής προσωπικού προς το Δ.Σ. της Εταιρείας, με πίνακα φθίνουσας σειράς βαθμολόγησης και πλήρη τεκμηρίωση του συνόλου της διαδικασίας, από την έναρξη της αξιολόγησης μέχρι και την τελική εισήγηση προς το Δ.Σ.

η)
Λήψη απόφασης από το Δ.Σ. / ΕΔΠ της Εταιρείας.

θ)
Γραπτή ενημέρωση των υποψηφίων για τα αποτελέσματα της τελικής απόφασης του Δ.Σ.
ι)
Υπογραφή σύμβασης.

Κάθε μία από τις παραπάνω φάσεις, υλοποιείται με συγκεκριμένη μεθοδολογία και έντυπα, όπως παρακάτω :

α.
Έλεγχος πληρότητας των αιτήσεων υποψηφιότητας, των δικαιολογητικών και των προσόντων – Αποκλεισμός – Αξιολόγηση υποψηφίων που πληρούν τις προϋποθέσεις συμμετοχής

Ο Φάκελος Συμμετοχής κάθε ενδιαφερόμενου πρέπει να περιλαμβάνει απαραίτητα και με ποινή αποκλεισμού, τα παρακάτω:

	Α/Α
	Δικαιολογητικά
	Διατίθεται
	Δεν απαιτείται

	1. 
	Αίτηση υποψηφιότητας, με την οποία θα δηλώνει την πρόθεσή του για συμμετοχή στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
	
	

	2. 
	Υπεύθυνη Δήλωση κάλυψης των προϋποθέσεων συμμετοχής
	
	

	3. 
	Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας 
	
	

	4. 
	Βιογραφικό σημείωμα
	
	

	5. 
	Φωτοαντίγραφο του βασικού τίτλου σπουδών και άλλων τίτλων εφόσον υπάρχουν π.χ. μεταπτυχιακό 
	
	

	6. 
	Αναγνώριση ισοτιμίας πτυχίου Σχολής του εξωτερικού
	
	

	7. 
	Φωτοαντίγραφο πτυχίου ξένης γλώσσας ή βεβαίωση με την οποία να αποδεικνύεται η γνώση της ξένης γλώσσας
	
	

	8. 
	Τεκμηρίωση γνώσης χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών (Η/Υ)
	
	

	9. 
	Άδεια άσκησης επαγγέλματος 
	
	

	10. 
	Τεκμηρίωση γενικής επαγγελματικής εμπειρίας
	
	

	11. 
	Τεκμηρίωση ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας 
	
	

	12. 
	Απολυτήριο στρατού ή έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία (αφορά στους άνδρες)
	
	

	Σε περίπτωση Φακέλου Συμμετοχής
	

	
	
	
	
	

	
	με ελλείψεις
	 
	Αποκλεισμός υποψηφίου
	

	
	
	
	
	

	
	Χωρίς ελλείψεις
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Συνέχιση της διαδικασίας αξιολόγησης
	



β.
Αξιολόγηση των υποψηφίων και βαθμολόγηση, με βάση τα δημοσιοποιημένα κριτήρια

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	 

	
	
	
	
	
	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                                                                                              ΘΕΣΗ
	 


	Α/Α
	ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
	Βαθμοί

	1
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 5,5<β<=6
	2

	2
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6<β<=6,5
	4

	3
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6,5<β<=7 
	5

	4
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 7<β<=8,5
	7

	5
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 8,5<β<=10
	8

	6
	Μεταπτυχιακός τίτλος σε άλλο γνωστικό αντικείμενο
	9

	7
	Μεταπτυχιακός τίτλος στο ίδιο γνωστικό αντικείμενο
	10


Γνώση Ξένης Γλώσσας

	Α/Α
	ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
	Βαθμοί

	1
	Καλή Γνώση Ξένης Γλώσσας
	5

	2
	Πολύ Καλή Γνώση Ξένης Γλώσσας
	7

	3
	Άριστη Γνώση Ξένης Γλώσσας
	10


Γνώση χειρισμού Η/Υ

	Α/Α
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ
	Βαθμοί

	1
	Επεξεργασία κειμένων (Word) και Υπολογιστικά φύλλα (Excel)
	5

	2
	Επεξεργασία κειμένων (Word), Υπολογιστικά φύλλα (Excel) και Υπηρεσίες Διαδικτύου (Internet)
	7

	3
	Επεξεργασία κειμένων (Word), Υπολογιστικά φύλλα (Excel), Υπηρεσίες Διαδικτύου (Internet) και Παρουσιάσεις (powerpoint)
	10


	ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 


	ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΤΟΣ
	Βαθμοί ανά έτος
	ΜΗΝΕΣ
	Βαθμοί ανά μήνα

	5ο
	5
	60
	0,0833

	6ο
	6
	72
	

	7ο
	7
	84
	

	8ο
	8
	96
	

	9ο
	9
	108
	

	  10ο και επόμενα
	10
	120 και άνω
	


	ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 


	ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΤΟΣ
	Βαθμοί ανά έτος
	ΜΗΝΕΣ
	Βαθμοί ανά μήνα

	5ο
	5
	60
	0,0833

	6ο
	6
	72
	

	7ο
	7
	84
	

	8ο
	8
	96
	

	9ο
	9
	108
	

	  10ο και επόμενα
	10
	120 και άνω
	



ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	


	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	

	ΘΕΣΗ
	


	
	
	Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α
	
	

	Α/Α
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΑΡΙΣΤΗ
	ΑΡΚΕΤΑ ΚΑΛΗ
	ΚΑΛΗ
	ΜΕΤΡΙΑ
	ΜΗ  ΙΚΑΝΟ-ΠΟΙΗΤΙΚΗ
	ΣΥΝΤ. ΒΑΡ.
	ΜΕΡΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

	
	
	9-10
	8-9
	7-8
	5-7
	1-5
	
	

	1
	Τίτλοι σπουδών
	
	
	
	
	
	5%
	

	2
	Γνώση ξένης γλώσσας
	
	
	
	
	
	5%
	

	3
	Γνώση χειρισμού Η/Υ
	
	
	
	
	
	5%
	

	4
	Γενική επαγγελματική εμπειρία
	
	
	
	
	
	15%
	

	5
	Ειδική επαγγελματική εμπειρία
	
	
	
	
	
	45%
	

	
	ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	
	
	
	
	
	


ΗΜ/ΝΙΑ :

Η Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Προσωπικού

γ.
Πίνακας των υποψηφίων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας

	Α/Α
	Ονοματεπώνυμο
	Ειδικότητα
	Βαθμολογία

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


δ.
Διαδικασία προσωπικής συνέντευξης

	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	 

	
	
	
	
	
	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                                                                                              ΘΕΣΗ
	 

	
	
	
	
	
	

	Α/Α
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ
	Ανώτατο όριο βαθμών
	Βαθμοί

	1
	Ικανότητα επικοινωνίας
	3
	 

	2
	Ικανότητα έκφρασης και μεταδοτικότητα
	3
	 

	3
	Κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη
	2
	 

	4
	Εν γένει παρουσία και συμπεριφορά
	2
	 

	ΣΥΝΟΛΟ
	10
	0,00


ΗΜ/ΝΙΑ :

Η Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Προσωπικού


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	


	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	

	ΘΕΣΗ
	


	
	
	Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α
	
	

	Α/Α
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΑΡΙΣΤΗ
	ΑΡΚΕΤΑ ΚΑΛΗ
	ΚΑΛΗ
	ΜΕΤΡΙΑ
	ΜΗ  ΙΚΑΝΟ-ΠΟΙΗΤΙΚΗ
	ΣΥΝΤ. ΒΑΡ.
	ΜΕΡΙΚΗ ΒΑΘΜΟ-ΛΟΓΙΑ

	
	
	9-10
	8-9
	7-8
	5-7
	1-5
	
	

	1
	Τίτλοι σπουδών
	
	
	
	
	
	5%
	

	2
	Γνώση ξένης γλώσσας
	
	
	
	
	
	5%
	

	3
	Γνώση χειρισμού Η/Υ
	
	
	
	
	
	5%
	

	4
	Γενική επαγγελματική εμπειρία
	
	
	
	
	
	15%
	

	5
	Ειδική επαγγελματική εμπειρία
	
	
	
	
	
	45%
	

	6
	Προσωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριστικά
	
	
	
	
	
	25%
	

	
	ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	
	
	
	
	
	


ΗΜ/ΝΙΑ :

Η Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Προσωπικού

ε.
Πίνακας των υποψηφίων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας. (συμπεριλαμβανομένης της προσωπικής συνέντευξης)

	Α/Α
	Ονοματεπώνυμο
	Ειδικότητα
	Βαθμολογία

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


